
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Förderung der Gleichstellung von Frauen und Männern

ist ein zentrales Anliegen der Universitätsmedizin Mainz mit

ihrem Mentoring-Programm MeMentUM und dem Dagmar

Eißner-Förderpreis.

MeMentUM startet in diesem Jahr zum 16. Mal. Im Rahmen

der Auftakt- und Abschlussveranstaltung werden die

Mentees der 15. Runde verabschiedet. Gleichzeitig stellt die

Veranstaltung den offiziellen Programmstart für die 16

diesjährigen Mentees dar.

Den Dagmar Eißner-Förderpreis teilen sich in diesem Jahr 

Dr. Jasmin Rezapour (Augenklinik und Poliklinik) für ihre 

Arbeit „Comparison of Optic Disc Ovality Index and Rotation 

Angle Measurements in Myopic Eyes Using Photography 

and OCT Based Techniques“ erschienen in Frontiers in 

Medicine

und Maike Wellbrock (IMBEI) für ihre Arbeit „Survival in 

Children Below the Age of 15 Years With Leukemia: 

Temporal Patterns in Eastern and Western Germany Since 

German Reunification“ erschienen in HemaSphere.

Wir freuen uns auf den Impulsvortrag zum „Gender Award 

Gap“ von Annegret Dreher und Thorsten Halling vom Inst. 

für Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin in Düsseldorf.

Im Anschluss haben Sie die Gelegenheit, sich bei einem 

digitalen Empfang auszutauschen und zu vernetzen.

Wir laden Sie herzlich ein und freuen uns auf Ihre Teil-

nahme! 

Bitte melden Sie sich bis spätestens 17.04.2023 hierzu an 

bei mementum@unimedizin-mainz.de, Sie erhalten dann 

den Link zur Online-Veranstaltung zugeschickt.

Programm

16:30 Uhr Begrüßung und Moderation

Dr. Birgit Pfeiffer

Gleichstellungsbeauftragte des FB 04

16:35 Uhr Grußwort

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Förstermann

Wissenschaftlicher Vorstand der

Universitätsmedizin Mainz

16:45 Uhr Impulsvortrag zum „Gender-Award-Gap“

Annegret Dreher M.sc.

Thorsten Halling M.A.

Institut für Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin

Düsseldorf

17:15 Uhr Verleihung des Dagmar Eißner-

Förderpreises

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Förstermann

17:25 Uhr Vorstellung des Mentoring-Programms

Catrin Drescher

Mentoring-Managerin

17:30 Uhr Verabschiedung der Mentor*innen und

Mentees des Jahrgangs 2022

Univ.-Prof. Dr. Tanja Germerott

Sprecherin MeMentUM

17:35 Uhr Beitrag der Mentees des Jahrganges 2022

17:40 Uhr Vorstellung und Begrüßung der

Tandems 2023

Catrin Drescher

17:45 Uhr Abschluss und Danksagung

Catrin Drescher

17:50 Uhr Digitaler Empfang
Univ.-Prof. Dr. Dr. 
Tanja Germerott
Sprecherin MeMentUM

Catrin Drescher
Mentoring-Managerin

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Förstermann
Wissenschaftlicher Vorstand

Dr. Birgit Pfeiffer
Gleichstellungsbeauftragte für 
wissenschaftlich Beschäftigte

Frauen- und Gleichstellungsbüro

▪ Auftakt- und Abschluss-

veranstaltung

MeMentUM 2023

Dagmar Eißner-Preis-

Verleihung
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20. April 2023, 16:30 Uhr

Online-Veranstaltung

Universitätsmedizin

der Johannes Gutenberg-Universität Mainz,

Langenbeckstr.1, 55131 Mainz

Kontakt

Catrin Drescher

Mentoring-Managerin

Frauen- und Gleichstellungsbüro

E-Mail: mementum@unimedizin-mainz.de

Tel.: 06131/17-3371
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