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Landesgesetz
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(Universititsmedizingesetz - UMG -)
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Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Teil 1
Korperschaft des offentlichen Rechts

§1

Errichtung, Gewihrtrigerhaftung

(1) Die bisherige Anstalt des 6ffentlichen Rechts ,Klinikum
der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz“ (Klinikum) wird
mit Inkrafttreten dieses Gesetzes als rechtstihige Kérperschaft
des offentlichen Rechts ,Universititsmedizin der Johannes
Gutenberg-Universitit Mainz“ (Universititsmedizin) mit Sitz
in Mainz fortgefiihrt.

(2) Das Vermogen und die Verbindlichkeiten des Fach-
bereichs Medizin der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
(Universitit) nach der zum 31. Dezember 2008 erstellten Teil-
bilanz gehen mit allen Rechten und Pflichten unbeschadet der
Rechte Dritter mit Inkrafttreten des Gesetzes unentgeltlich
auf die Universititsmedizin als Gesamtrechtsnachfolgerin
iiber. Das Eigentum an den in der Anlage aufgefiihrten
Grundstiicken wird der Universititsmedizin im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge unentgeltlich und lastenfrei {ibertra-
gen. Die Planung und Durchfithrung von Investitionen
obliegt der Universititsmedizin als Eigentiimerin. Baumaf-
nahmen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes durch das Land
beauftragt waren, werden unbeschadet der der Universitdts-
medizin eingerdumten Rechte vom Land fortgefiihrt.

(3) Das in der Schlussbilanz des Klinikums und in der zu
erstellenden Teilbilanz des Fachbereichs Medizin jeweils zum
31. Dezember 2008 ausgewiesene Eigenkapital ist Eigenkapi-
tal in der Eréffnungsbilanz der Universititsmedizin.

(4) Fiir die Verbindlichkeiten der Universititsmedizin haftet
neben deren Vermégen das Land als Tridger unbeschrinke,
wenn und soweit die Befriedigung aus dem Vermdgen der Uni-
versititsmedizin nicht zu erlangen ist (Gewihrtrigerschaft).

§2

Aufgaben und Zielsetzungen

(1) Die Universititsmedizin {ibernimmt mit dem Fachbereich
Medizin dessen Aufgaben in der medizinischen Forschung
und Lehre von der Universitit. Soweit sie medizinisch-
wissenschaftliche Aufgaben in Forschung und Lehre erfiillt,
gilt die Universititsmedizin als Fachbereich der Universitit.

Die in der Krankenversorgung wahrzunehmenden Aufgaben

miissen sich an den Erfordernissen der Aufgabenerfiillung in

Forschung und Lehre ebenso orientieren wie am Versor-

gungsauftrag der Universititsmedizin und am Ziel einer uni-

versitiren Spitzenmedizin. Zielsetzungen fiir die Aufgaben-
erfiillung sind:

1. Férderung der wissenschaftlichen Exzellenz und der inter-
nationalen Wettbewerbsfihigkeit in Forschung und Lehre,
insbesondere durch Stirkung der Verbindung von Grund-
lagenforschung und klinischer Medizin, durch Bildung



206 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 19. September 2008 Nr. 13

von Forschungsschwerpunkten und -kooperationen sowie
durch Sicherstellung der medizinischen Ausbildung im
Verbund mit anderen Einrichtungen,

2. Intensivierung der wissenschaftlichen Kooperationen mit
anderen Bereichen der Universitit,

3. Optimierung der Strukturen zur Uberwindung der Ficher-
grenzen zwischen klinischen und vorklinischen Bereichen,

4. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses durch er-
leichterten Wechsel zwischen klinischen Titigkeiten, Lehr-
tdtigkeiten und Forschungstitigkeiten,

5. Sicherung der Krankenversorgung auf htchstem medizini-
schen Niveau sowie

6. Stirkung der betriebswirtschaftlichen Effizienz.

(2) Die Universitdtsmedizin erfiillt die Aufgaben in Forschung
und Lehre als Selbstverwaltungsangelegenheiten, soweit sie
nicht als staatliche Aufgaben zur Erfiillung im Auftrag des
Landes iibertragen sind. Die §§ 8 und 9 des Hochschulgesetzes
(HochSchG) vom 21. Juli 2003 (GVBL. S. 167), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 7. Mirz 2008 (GVBL. S. 57), BS 223-41,
finden Anwendung, soweit nach diesem Gesetz nichts Ab-
weichendes bestimmt ist. Die Universititsmedizin hat sicher-
zustellen, dass das bei ihr titige wissenschaftliche Personal
seine Aufgaben in der durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland, durch
Artikel 9 Abs. 1 der Verfassung fiir Rheinland-Pfalz sowie
durch die §§ 3 und 4 HochSchG gewihrleisteten Freiheit und
Verantwortung erfiillen kann. Sie soll ein Ort stindiger medi-
zinischer und medizinisch-technischer Innovation und des
Wissenstransfers sein.

(3) Die Universititsmedizin hat bei allen Vorschligen und
Entscheidungen die geschlechtsspezifischen Auswirkungen
zu beachten und auf die Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern sowie auf die Gleichstellung von behinderten und
nicht behinderten Menschen hinzuwirken.

(4) Die der Universitit iibertragenen dienstrechtlichen Zu-
stindigkeiten sind der Universititsmedizin iibertragen, so-
weit die Beamtinnen und Beamten in der Universitdtsmedizin
titig sind; die Zustindigkeitsregelungen fiir statusberiihrende
Maflnahmen und Mafinahmen nach dem Landesdisziplinar-
gesetz vom 2. Mirz 1998 (GVBL S. 29), zuletzt gedindert durch
§ 5 des Gesetzes vom 2. Mirz 2006 (GVBL. S. 56), BS 2031-1,
bleiben hiervon unberiihrt. Das fiir das Hochschulwesen
zustindige Ministerium wird ermichtig, fiir die Universitdts-
medizin durch Rechtsverordnung eine von Satz 1 Halbsatz 1
abweichende Regelung zu treffen.

(5) Weitere Aufgaben kénnen der Universititsmedizin durch
Rechtsverordnung des fiir das Hochschulwesen zustindigen
Ministeriums iibertragen werden, wenn sie mit den vorste-
henden Aufgaben zusammenhingen; die Rechtsverordnung
ergeht im Benehmen mit der Universititsmedizin. Soweit der
Universititsmedizin hierdurch zusitzliche Kosten entstehen,
diirfen ihr weitere Aufgaben nur iibertragen werden, wenn
die zu deren Erfiillung erforderlichen Mittel bereitstehen.

(6) Die Universititsmedizin kann Leistungen auch fiir andere
Zwecke bereitstellen und erbringen, soweit diese mit ihrer
Aufgabenstellung im Zusammenhang stehen.

§3

Verbindung mit der Universitit

(1) Die Universitdtsmedizin erfiillt die Aufgaben in Forschung
und Lehre in enger Verbindung mit der Universitit unter

Wahrung der Entscheidungs- und Mitwirkungskompetenzen
der in § 71 Abs. 2 Satz 1 HochSchG genannten zentralen
Organe der Universitit, soweit nach diesem Gesetz nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(2) Das bei der Universititsmedizin beschiftigte Personal hat
Mitgliedschaftsrechte bei der Universititsmedizin und zu-
gleich bei der Universitit. Die §§ 37 bis 42 HochSchG gelten
entsprechend fiir den Bereich der Universititsmedizin.

(3) Studierende werden mit der Einschreibung in einen Stu-
diengang der Universititsmedizin Mitglied der Universitits-
medizin und zugleich Mitglied der Universitit. Die §§ 37
bis 42 HochSchG gelten entsprechend fiir den Bereich der
Universititsmedizin. § 65 Abs. 1, 3 und 4 sowie die §§ 66
bis 70 HochSchG gelten auch fiir die von der Universitits-
medizin angebotenen Studienginge.

(4) Der Universitit obliegen die Aufgaben nach § 2 Abs. 1
bis 6 und 8 HochSchG auch fiir den Bereich der Universitits-
medizin.

§ 4
Forschung, Lehre, Studium,
Krankenversorgung

(1) Die fiir Forschung und Lehre erforderlichen medizini-
schen Ficher- und Abteilungsstrukturen sind von der Uni-
versititsmedizin vorzuhalten und an die Strukturentwicklung
anzupassen.

(2) Die Universititsmedizin nimmt in Forschung und Lehre
die Aufgaben nach § 86 Abs. 1 Satz 1 und 2 sowie Abs. 2 Nr. 1
bis 11 HochSchG wahr. Sie kann zusammen mit anderen
Fachbereichen ein Vorhaben, insbesondere im Bereich der
Forschung und Entwicklung, als gemeinsame Aufgabe durch-
fithren.

(3) Fiir die Forschung in der Universititsmedizin gelten § 3
Abs. 2 und 5 HochSchG sowie die §§ 12 bis 14 HochSchG
entsprechend. Der Forschungsbericht der Universitits-
medizin ist Teil des Forschungsberichts der Universitit nach
§ 12 Abs. 3 HochSchG. Drittmittelfinanzierte Forschungs-
vorhaben sind dem Vorstand anzuzeigen. Uber die nach § 14
HochSchG erforderliche Genehmigung der Annahme von
Drittmitteln zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben
innerhalb der Universititsmedizin entscheidet der Vorstand.
Finanzielle Ertrige aus der Drittmittelforschung stehen der
Universitdtsmedizin fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben in For-
schung und Lehre zur Verfiigung.

(4) Die Universititsmedizin hat fiir die Sicherstellung des
Lehrangebots und die dafiir erforderliche Organisation des
Lehrbetriebs zu sorgen. Fiir Studium und Lehre in der Uni-
versitdtsmedizin gelten § 3 Abs. 3 bis 5 HochSchG sowie die
§§ 16 bis 35 HochSchG entsprechend. Der Lehrbericht der
Universitdtsmedizin ist Teil des Lehrberichts der Universitdt
nach § 17 Abs. 2 HochSchG. Lehraufgaben im Sinne des § 21
Abs. 1 HochSchG werden dem wissenschaftlichen Personal
durch den Vorstand iibertragen. Die zentrale Studienbera-
tung nach § 24 HochSchG wird weiterhin ausschlief8lich von
der Universitit auch fiir die von der Universititsmedizin an-
gebotenen Studienginge durchgefiihrt.

(5) Uber die Zulassung der Studierenden in Studienginge der
Universitdtsmedizin entscheidet die Prisidentin oder der
Prisident der Universitit auf der Grundlage der Studienplatz-
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vergabeverordnung, soweit nicht die Zentralstelle fiir die
Vergabe von Studienpldtzen (ZVS) zustindig ist.

(6) Der Universititsmedizin obliegt die Krankenversorgung
auf universitirem Niveau sowie die Fort- und Weiterbildung
der Arzteschaft und die Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Angehérigen sonstiger Fachberufe des Gesundheitswesens.
Die §§ 27 bis 29 des Landeskrankenhausgesetzes (LKG) vom
28. November 1986 (GVBL. S. 342, BS 2126-3) und die Sechste
Landesverordnung zur Durchfithrung des Krankenhausre-
formgesetzes (Sonderregelungen fiir Kliniken und klinische
Einrichtungen von Hochschulen) vom 24. Juni 1974 (GVBL
S. 287, BS 2126-3-6) in ihrer jeweils geltenden Fassung finden
Anwendung, soweit die Universititsmedizin durch die Sat-
zung keine anderweitige Regelung trifft.

§5

Rechtsaufsicht

Die Universititsmedizin steht unter der Rechtsaufsicht des fiir
das Hochschulwesen zustindigen Ministeriums. Die §§ 106
und 107 Abs. 1, 2 und 4 HochSchG geltend entsprechend.

§6
Organe

Organe der Universititsmedizin sind:
1. der Fachbereichsrat,

2. der Aufsichtsrat,

3. der Vorstand und

4. der Klinik- und Pflegeausschuss.

§7

Zusammensetzung des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist ein Selbstverwaltungsorgan in
der Universititsmedizin. Die §§ 37 bis 42 HochSchG finden
entsprechende Anwendung.

(2) Esistsicherzustellen, dass mindestens die Hilfte der Fach-
bereichsratsmitglieder aus Einrichtungen gewihlt werden,
zu deren Aufgaben Krankenversorgung gehort. Das Nihere,
insbesondere das Wahlverfahren, regelt die Geschiftsordnung
des Fachbereichsrats.

(3) Den Vorsitz im Fachbereichsrat fithrt der Wissenschaft-
liche Vorstand. Die beiden weiteren Vorstandsmitglieder sind
berechtigt und auf dessen Wunsch verpflichtet, an den Sitzun-
gen des Fachbereichsrats teilzunehmen.

(4) Der Wissenschaftliche Vorstand bereitet unter Beriick-
sichtigung der zugegangenen Antrige die Tagesordnung fiir
Sitzungen des Fachbereichsrats so vor, dass dieser seine Bera-
tung und Entscheidungen auf Angelegenheiten von grund-
sitzlicher Bedeutung beschrinken kann. Beschliisse des Fach-
bereichsrats stimmt der Wissenschaftliche Vorstand in dem
erforderlichen Umfang mit den anderen Organen der Uni-
versititsmedizin ab und fiihrt sie aus.

§8
Aufgaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat berit und entscheidet in Angelegen-
heiten von Forschung und Lehre, die von grundsitzlicher
Bedeutung sind, soweit durch dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt ist. § 72 Abs. 1 bis 3 HochSchG gilt entsprechend.

(2) Der Fachbereichsrat hat dariiber hinaus die folgenden

Aufgaben:

1. Wahl des Wissenschaftlichen Vorstands auf Vorschlag des
Aufsichtsrats,

2. Mitwirkung an der Strukturentwicklung der Universitdts-
medizin sowie

3. Bestellung einer Frauenbeauftragten fiir das wissenschaft-
liche Personal nach § 72 Abs. 5 Satz 1 HochSchG.

§9

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

(1) Aufsichtsratsmitglieder sind:

1. zwei von dem fiir das Hochschulwesen zustindigen Minis-
terium zu benennende Personen, von denen eine den Vor-
sitz hat und die Geschifte fiihrt; {iber die Zuweisung der
Vorsitz- und Geschiftsfithrungsfunktion entscheidet das
fiir das Hochschulwesen zustindige Ministerium,

2. zwei von der Landesregierung zu benennende Personen als
weitere Vertretungen des Landes,

3. die Prisidentin oder der Prisident sowie die Kanzlerin
oder der Kanzler der Universitit,

4. zwei sachverstindige Personlichkeiten aus dem Wirtschafts-
leben, die von dem fiir das Hochschulwesen zustindigen
Ministerium benannt werden,

5. eine Personlichkeit aus dem Bereich der medizinischen
Wissenschaft, die von der Universitit im Einvernehmen
mit dem fiir das Hochschulwesen zustindigen Ministerium
benannt wird,

6. eine Personlichkeit aus dem Bereich der medizinischen
Wissenschaft, die vom Hochschulrat der Universitit be-
nannt wird und diesem auch angehéren kann,

7. zwei Beschiftigte der Universititsmedizin auf Vorschlag
der Personalvertretung.

Die Aufsichtsratsmitglieder nach Satz 1 Nr. 1, 2, 4, 5 und 6

diirfen nicht Angehorige der Universititsmedizin oder der

Universitit sein.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder werden von dem fiir das
Hochschulwesen zustindigen Ministerium bestellt. Das vor-
sitzende Aufsichtsratsmitglied benennt fiir den Fall seiner
Verhinderung ein anderes Aufsichtsratsmitglied, das zu den
in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Personen gehoren
muss, fiir die Vertretung in der Vorsitz- und Geschiftstiih-
rungsfunktion.

(3) Die Amtsdauer der Aufsichtsratsmitglieder betrigt vier
Jahre; die Mitgliedschaft der Prisidentin oder des Prisidenten
und der Kanzlerin oder des Kanzlers der Universitit ist jeweils
an die Ausiibung dieser Funktion gebunden. Die Mitglieder
bleiben bis zur Berufung der ihnen nachfolgenden Aufsichts-
ratsmitglieder im Amt. Die erneute Berufung ist zulissig.

(4) Fiir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat kann in der Satzung
eine Aufwandspauschale vorgesechen werden.

§ 10
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat entscheidet, soweit nicht die Zustindig-
keit des Fachbereichsrats gegeben ist, in allen grundsitzlichen
Angelegenheiten der Universititsmedizin, insbesondere:
1. in folgenden allgemeinen Angelegenheiten:
a) Satzung,
b) Entscheidung tiber Grundsitze der mit der Universitit
abzuschlieffenden Vereinbarung nach § 22 und
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¢) Strukturentwicklung der Universititsmedizin (Errich-
tung, Anderung und Auflésung von medizinischen Be-
triebseinheiten und Departments) unter Mitwirkung
des Fachbereichsrats,

2. in folgenden Angelegenheiten des Vorstands:

a) Bestellung und Abberufung des Medizinischen Vor-
stands, des Kaufminnischen Vorstands und des Pflege-
vorstands,

b) Vorschlag fiir die Wahl des Wissenschaftlichen Vor-
stands durch den Fachbereichsrat sowie dessen Ab-
berufung im Benehmen mit dem Fachbereichsrat,

¢) Zuweisung und Entzichung des Vorsitzes im Vorstand
und

d) Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Vorstandsmit-
glieder

sowie

3. in folgenden wirtschaftlichen Angelegenheiten:

a) Wirtschaftspline,

b) Bestellung einer Wirtschaftspriiferin oder eines Wirt-
schaftspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses,

c) Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung
iiber die Verwendung des Jahresergebnisses auf Vor-
schlag des Vorstands,

d) Entlastung des Vorstands,

e) Beschlussfassung iiber die Griindung von und die Be-
teiligung an anderen Unternehmen,

f) Zustimmung zur Nutzungsentgeltregelung fiir die Inan-
spruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material
der Universitdtsmedizin aus Anlass von Nebentitig-
keiten und

g) ab einer von ihm festzulegenden Wertgrenze bei
aa) Erwerb, Verduflerung und Belastung von Grund-

stiicken und grundstiicksgleichen Rechten,
bb) Abschluss, Anderung und Aufhebung von Miet-
und Pachtvertrigen ab einer von ihm zu bestim-
menden Zeitdauer,
cc) Aufnahme von Krediten sowie Gewihrung von
Darlehen und
dd) Ubernahme von Biirgschaften, Garantien sowie
sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fiir
fremde Verbindlichkeiten.
Die Rechtsgeschifte nach Satz 1 Nr. 3 Buchst. g Doppel-
buchst. aa, cc und dd bediirfen der Einwilligung des Landtags,
sofern ihr Wert im Einzelfall 10 Mio. EUR iibersteigt; in den
Fillen des Satzes 1 Nr. 3 Buchst. g Doppelbuchst. cc ist die
Einwilligung des Landtags nur erforderlich, soweit nicht be-
reits eine Regelung durch Gesetz erfolgt ist. Der Aufsichtsrat
kann fiir bestimmte Arten von Geschiften seine Zustimmung
allgemein erteilen.

(2) Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei seinen Entscheidun-
gen die Belange von Krankenversorgung, Forschung und
Lehre. Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand und iiberwacht
dessen Geschiftsfilhrung. Er kann die Geschiftsunterlagen
der Universititsmedizin einsehen und priifen; er kann damit
auch einzelne Aufsichtsratsmitglieder oder fiir bestimmte
Aufgaben Sachverstindige beauftragen.

(3) Das Nihere wird durch die Satzung geregelt.

§ 11
Beschlussfassung des Aufsichtsrats,
Geschiftsordnung

(1) Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn simtliche Auf-
sichtsratsmitglieder ordnungsgemifl geladen wurden und

wenn mindestens die Hilfte der Aufsichtsratsmitglieder an-
wesend ist. Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen im Falle ihrer
Verhinderung nach Mafigabe der Satzung ihr Stimmrecht
durch schriftliche Vollmacht auf andere Aufsichtsratsmit-
glieder iibertragen oder durch schriftliche Stimmabgaben an
Beschlussfassungen teilnehmen; fiir die Feststellung der
Beschlussfihigkeit gelten diese Aufsichtsratsmitglieder als an-
wesend. Die Zahl der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder ist
fiir die Beschlussfassung ohne Bedeutung, wenn iiber dieselbe
Angelegenheit wegen Beschlussunfihigkeit in einer weiteren
Sitzung erneut verhandelt wird; in der Einladung zu dieser
Sitzung ist hierauf ausdriicklich hinzuweisen.

(2) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit
der Stimmen der anwesenden Aufsichtsratsmitglieder. Stimm-
enthaltungen zihlen bei der Ermittlung der Mehrheit nicht
mit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vor-
sitzenden Aufsichtsratsmitglieds. Eine Beschlussfassung im
schriftlichen Verfahren ist zuldssig, wenn kein Aufsichtsrats-
mitglied widerspricht. Das Nihere wird durch die Satzung
geregelt.

(3) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.

§12

Zusammensetzung des Vorstands

(1) Der Vorstand besteht aus den folgenden vier Personen:

1. der Medizinische Vorstand,

2. der Wissenschaftliche Vorstand,

3. der Kaufminnische Vorstand und

4. der Pflegevorstand als beratendes Mitglied, soweit in § 14
Abs. 3 Satz 3 nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Neben dem hauptberuflichen Kaufminnischen Vorstand
und dem Pflegevorstand sollen auch der Medizinische Vor-
stand und der Wissenschaftliche Vorstand hauptberuflich titig
sein. Der Vorsitz im Vorstand kann nur von einem haupt-
beruflichen Vorstandsmitglied wahrgenommen werden.

(3) Die Bestellung oder Wahl der Vorstandsmitglieder ist in
der Regel auf fiinf Jahre befristet; die erneute Bestellung oder
Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Der Wissenschaftliche Vorstand wird auf Vorschlag des
Aufsichtrats vom Fachbereichsrat gewihlt; er muss iiber die
zur wissenschaftlichen Weiterentwicklung der Universitdts-
medizin notwendigen Qualifikationen und Erfahrungen ver-
fiigen.

(5) Die Abberufung eines Vorstandsmitglieds beschliefit der
Aufsichtsrat mit Dreiviertelmehrheit, im Falle des Wissen-
schaftlichen Vorstands im Benehmen mit dem Fachbereichsrat.

(6) Zur Unterstiitzung des Wissenschaftlichen Vorstands in
Angelegenheiten nach § 8 Nr. 2 bis 5, 8 und 12 HochSchG
sind zwei Prodekaninnen oder Prodekane vom Fachbereichs-
rat nach § 88 Abs. 1 Satz 3 HochSchG zu wihlen und vom
Vorstand zu bestellen. Die Verantwortung als Vorstandsmit-
glied bleibt hiervon unberiihrt.

(7) Fiir die Titigkeit im Vorstand kann auch bei nebenberuf-
licher Ausiibung eine Vergiitung gewihrt werden.

(8) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf.
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§ 13
Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet die Universititsmedizin und fiihrt die
Geschifte selbststindig insbesondere unter Beachtung der all-
gemeinen Zielsetzungen (§ 2 Abs. 1), der Vereinbarung nach
§ 22 sowie der Beschliisse des Fachbereichsrats und des Auf-
sichtsrats.

(2) Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten der Universi-
titsmedizin einschlieflich der strukturellen Weiterentwick-
lung zustindig, die nicht einem anderen Organ nach diesem
Gesetz zugewiesen sind.

(3) Der Vorstand bereitet die Beschliisse des Aufsichtsrats vor
und sorgt fiir ihre Umsetzung. Er berichtet dem Aufsichtsrat
regelmiflig und unterrichtet ihn iiber wichtige Angelegen-
heiten und Vorkommnisse unverziiglich.

(4) Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teil, sofern dieser nicht im Einzelfall etwas anderes beschlief3t.

(5) Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Vorstands
werden den einzelnen Vorstandsmitgliedern nach niherer
Ausgestaltung durch die Satzung und die Geschiftsordnung
folgende Ressorts zugewiesen:

1. Der Medizinische Vorstand ist fiir Angelegenheiten der
Krankenversorgung zustindig. Er fithrt die Geschifte in
der Krankenversorgung. Thm obliegt die Budgetverant-
wortung fiir die fiir die Krankenversorgung zur Verfiigung
stechenden Mittel hinsichtlich ihrer Verteilung auf die
medizinischen Betriebseinheiten und Departments (§ 23)
und der Uberwachung ihrer Verwendung.

2. Der Wissenschaftliche Vorstand ist fiir Angelegenheiten in
Forschung und Lehre zustindig, soweit nicht die Zustin-
digkeit des Fachbereichsrats gegeben ist. Er fiihrt die Ge-
schifte in Forschung und Lehre. Thm obliegt die Budget-
verantwortung fiir die fiir Forschung und Lehre zur
Verfiigung stehenden Mittel hinsichtlich ihrer Verteilung
auf die medizinischen Betriebseinheiten und Departments
(§ 23) im Rahmen der vom Fachbereichsrat beschlossenen
allgemeinen Grundsitze (§ 86 Abs. 2 Nr. 11 HochSchG)
und der Uberwachung ihrer Verwendung. Zu seinen Auf-
gaben in akademischen Angelegenheiten gehort insbeson-
dere die Sicherstellung des Lehrangebots im Sinne des § 21
HochSchG und die dafiir erforderliche Organisation des
Lehrbetriebs.

3. Der Kaufminnische Vorstand ist fiir wirtschaftliche und
administrative Angelegenheiten der Universitidtsmedizin
zustindig. Die Wirtschaftsfithrung der Universititsmedi-
zin steht unter seiner besonderen Verantwortung. Er hat
die anderen Vorstandsmitglieder bei der Erledigung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen. Thm obliegen insbesondere die
Planung und Durchfithrung von Investitionsmafinahmen,
die Aufstellung des Wirtschaftsplans und die Uberwachung
seiner Einhaltung sowie die Erstellung des Jahresabschlusses.

4. Der Pflegevorstand ist fiir Angelegenheiten zustindig, die
die Erarbeitung und Einhaltung pflegerischer Grundsitze
betreffen sowie fiir die Organisation der Pflege. Er unter-
stiitzt den Medizinischen Vorstand bei der Erledigung sei-
ner Aufgaben.

(6) Der Vorstand bestellt Professorinnen und Professoren
nach Abschluss des Berufungsverfahrens zu Leitungen medi-
zinischer Betriebseinheiten und Departments (§ 23). Die
Bestellung erfolgt befristet und soll sechs Jahre nicht iiber-
schreiten. Wiederbestellung ist zulissig. Der Aufsichtsrat kann

in Fillen von besonderer Bedeutung ausnahmsweise Abwei-
chungen von der Befristung zulassen.

(7) Das Nihere wird durch die Satzung geregelt.

§ 14
Geschiftsfithrung des Vorstands

(1) Das vorsitzende Vorstandsmitglied vertritt die Univer-
sitatsmedizin gerichtlich und auf8ergerichtlich. Es ist Vor-
gesetzte oder Vorgesetzter der Leitungen der medizinischen
Betriebseinheiten oder der Departments, soweit medizinische
Betriebseinheiten in Departments zusammengefasst sind. Der
Vorstand kann im Rahmen seiner Zustindigkeiten den me-
dizinischen Betriebseinheiten oder Departments Weisungen
erteilen.

(2) Das vorsitzende Vorstandsmitglied ist Dienststellenleitung
im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes. Der Vor-
stand ist oberste Dienstbehdrde im Sinne des § 89 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes.

(3) Die Vorstandsmitglieder fithren die Geschifte der Uni-
versititsmedizin in gemeinsamer Verantwortung. Angelegen-
heiten von besonderer oder iibergreifender Bedeutung bediir-
fen der Beschlussfassung des Vorstands. Der Pflegevorstand ist
in seinen Aufgaben nach § 13 Abs. 5 Nr. 4 stimmberechtigt.
Beschliisse des Vorstands sind einstimmig zu fassen. Kommt
ein einstimmiger Beschluss nicht zustande, kann ein stimmbe-
rechtigtes Vorstandsmitglied verlangen, dass die Angelegen-
heit zur endgiiltigen Entscheidung dem Aufsichtsrat vorge-
legt wird. Bei Anrufung des Aufsichtsrats bleibt der Vollzug
der Mafinahme auch in dringenden Fillen ausgesetzt, lings-
tens jedoch fiir die Dauer von 14 Tagen ab dem Zeitpunkt der
Anrufung.

(4) Das zustindige Vorstandsmitglied ist berechtigt, im Rah-
men seiner Budgetverantwortung mit einem weiteren Vor-
standsmitglied gemeinsam fiir den Vorstand zu handeln. Bei
Bildung von Departments kann auch der jeweiligen Leitung
im Rahmen ihrer Budgetverantwortung mit einem Vorstands-
mitglied gemeinsam Handlungsvollmacht ibertragen werden.

(5) In dringenden und unaufschiebbaren Angelegenheiten
kann das zustindige Vorstandsmitglied im Einvernehmen mit
einem weiteren Vorstandsmitglied anstelle des Vorstands vor-
ldufige Entscheidungen treffen. Eines von beiden Vorstands-
mitgliedern muss der Kaufminnische Vorstand sein. Der Vor-
stand ist unverziiglich zu unterrichten; er kann die vorliufige
Entscheidung oder Mafinahme aufheben, sofern sie nicht aus
Rechtsgriinden geboten war oder durch ihre Ausfithrung
bereits Rechte Dritter entstanden sind.

(6) Das Nihere wird durch die Satzung geregelt.

§ 15
Klinik- und Pflegeausschuss

(1) Der Klinik- und Pflegeausschuss berit den Vorstand in
grundsitzlichen Angelegenheiten der Krankenversorgung. Er
setzt sich zusammen aus:

1. den Leitungen der zur Universititsmedizin gehdrenden
medizinischen Betriebseinheiten und Departments mit
Aufgaben in der Krankenversorgung,

2. zwei Professorinnen oder Professoren mit der Funktion
einer Oberidrztin oder eines Oberarztes in der Universi-
titsmedizin,
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3. zweli drztlichen Beschiftigten der Universititsmedizin,

4. zwei nicht wissenschaftlichen Beschiftigten der Universi-
titsmedizin,

5. den Pflegedienstleitungen der medizinischen Betriebsein-
heiten und Departments mit Aufgaben in der Pflege sowie
den pflegerischen Leitungen der Krankenpflegeschule, der
Kinderkrankenpflegeschule und der Hebammenschule
sowie

6. der Patientenfiirsprecherin oder dem Patientenfiirsprecher
nach § 25 LKG.

Die Mitglieder nach Satz 2 Nr. 2, 3 und 4 werden von der Ge-

samtheit der Mitglieder der entsprechenden Gruppe gewihlt.

(2) Die Vorstandsmitglieder, die nicht zugleich Mitglieder des
Klinik- und Pflegeausschusses nach Absatz 1 sind, sowie die
Gleichstellungsbeauftragte gehtren dem Klinik- und Pflege-
ausschuss mit beratender Stimme an.

(3) Das Nihere wird durch die Satzung geregelt.

§ 16
Loyalitdts- und Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder der Organe haben sich fiir das Wohl der
Universititsmedizin einzusetzen und alles zu unterlassen, was
sie in Widerspruch zu einer ordnungsgemifien Erfiillung der
ihnen obliegenden Aufgaben setzen konnte.

(2) Die Mitglieder der Organe haben iiber vertrauliche An-
gaben sowie iiber Geschifts- und Betriebsgeheimnisse der
Universititsmedizin, die ihnen durch ihre Titigkeit bekannt
sind, Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Pflicht besteht
auch nach ihrem Ausscheiden fort. Die Sitze 1 und 2 gelten
nicht fiir den Fachbereichsrat; insoweit gilt § 42 HochSchG.

(3) Die entsprechenden Vorschriften des Landesbeamtengeset-
zes und des Tarifrechts bleiben unberiihrt.

§17
Satzung

(1) Fiir die Universititsmedizin wird eine Satzung erlassen,

in der neben Regelungen, die nach diesem Gesetz der Satzung

vorbehalten sind, insbesondere Niheres zu bestimmen ist iiber:

1. die Geschiftsverteilung und die Vertretungsbefugnisse in
den Organen,

2. die Einberufung und die Beschlussfassung der Organe und

3. das Zusammenwirken der Organe innerhalb der Universi-
tdtsmedizin.

(2) Die Satzung erldsst der Aufsichtsrat im Benehmen mit
dem Fachbereichsrat und dem Vorstand. Sie bedarf der Ge-
nehmigung des fiir das Hochschulwesen zustindigen Minis-
teriums. Entsprechendes gilt fiir Anderungen der Satzung.

§ 18
Grundsitze der Wirtschaftsfithrung,
Rechnungswesen, Jahresabschluss

(1) Die Betriebsfithrung der Universititsmedizin und ihrer
Einrichtungen richtet sich nach kaufminnischen Grundsit-
zen unter besonderer Beachtung von Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit. Das Nihere wird durch die Satzung geregelt.

(2) Die Mittel fiir Forschung und Lehre, einschlief$lich Dritt-
mittel, einerseits sowie die Mittel fiir Krankenversorgung
andererseits sind in getrennten Teilbudgets zu bewirtschaften.

Ein Verlustausgleich oder die Ubertragung von Uberschiissen
zwischen den Teilbudgets ist ausgeschlossen.

(3) Der Jahresabschluss ist nach Mafigabe der besonderen
Vorschriften der fiir die Buchfithrung von Krankenhiusern
geltenden Bundesgesetze und der danach erlassenen Rechts-
verordnung aufzustellen. Im Jahresabschluss sind zusitzlich
die Teilbudgets nach einheitlichen Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden getrennt auszuweisen. Die Vorschriften
des dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir grofle Kapital-
gesellschaften sowie des Einfiihrungsgesetzes zum Handels-
gesetzbuch finden Anwendung, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die fiir Jahresabschlusspriifungen allgemein geltenden
Grundsitze sind anzuwenden. Die Priifung erstreckt sich ins-
besondere auf:
1. die Grundsitze ordnungsgemifier Buchfithrung und Bi-
lanzierung,
2. die wirtschaftlichen Verhiltnisse und
3. die zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche
Verwendung der Mittel einschlie8lich
a) der vom Land unmittelbar oder iiber die Universitit
zur Verfligung gestellten Mittel und
b) der erzielten Uberschiisse.

(5) Der vom Aufsichtsrat beschlossene Wirtschaftsplan und
festgestellte Jahresabschluss der Universitdtsmedizin sind dem
Landtag jeweils unverziiglich vom Vorstand iiber das fiir das
Hochschulwesen zustidndige Ministerium zu tibermitteln. Der
Jahresabschluss ist im Staatsanzeiger fiir Rheinland-Pfalz zu
verdffentlichen.

(6) Die Bestimmungen der Landeshaushaltsordnung (LHO)
finden keine Anwendung; das Priifungsrecht des Rechnungs-
hofs Rheinland-Pfalz nach § 111 LHO bleibt unberiihrt.

§19
Beschiftigte

(1) Wissenschaftliches und nicht wissenschaftliches Personal
einschliellich der Auszubildenden der Universititsmedizin
werden in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigt.

(2) Fiir die Beschiftigten der Universititsmedizin gelten vor
dem 1. Januar 2010 die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer des Landes geltenden Tarifvertrige und sonstigen Be-
stimmungen in der jeweils geltenden Fassung. Mit Wirkung
ab 1. Januar 2010 gelten sie in der an diesem Tage geltenden
Fassung fort, solange die Universititsmedizin keine eigenen
Tarifvertrige abgeschlossen hat.

§ 20
Wissenschaftliches Personal

(1) Zu dem hauptberuflich titigen wissenschaftlichen Personal
der Universititsmedizin gehdren Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer (Professorinnen und Professoren, Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren), wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben. Fiir das wissenschaftliche Personal der Universi-
titsmedizin finden § 43 Abs. 3 und 4 und die §§ 45, 47 bis 56,
58 bis 64 sowie 72 Abs. 4, 5 und 6 Satz 1 und 2 HochSchG
Anwendung, soweit nach diesem Gesetz nichts Abweichendes
bestimmt ist. In den in Satz 2 genannten Vorschriften treten
an die Stelle der Prisidentin oder des Prisidenten der Vorstand,
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an die Stelle der Dekanin oder des Dekans der Wissenschaft-
liche Vorstand und an die Stelle der Hochschulorgane die
Organe der Universititsmedizin im Rahmen der ihnen nach
diesem Gesetz zugewiesenen Zustindigkeiten. § 14 Abs. 5
bleibt unberiihrt.

(2) Wird eine Professorin oder ein Professor in das Beamten-
verhiltnis berufen, ist die Universitit Anstellungsbehérde. In
diesem Fall erfolgt fiir die Dauer der Titigkeit fiir die Uni-
versititsmedizin auf Antrag eine Beurlaubung aus dem Be-
amtenverhiltnis unter Wegfall der Dienstbeziige und eine
Einstellung in ein privatrechtliches Dienstverhiltnis bei der
Universitdtsmedizin.

(3) Die fiir Nebentitigkeiten von Beamtinnen und Beamten
geltenden Bestimmungen finden auf das bei der Universitits-
medizin titige wissenschaftliche Personal keine Anwendung.
Auflerhalb des Dienstverhiltnisses bei der Universititsme-
dizin gegen Entgelt ausgeiibte Nebentitigkeiten sind dem
Vorstand rechtzeitig vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.
Der Vorstand kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der
gegeniiber der Universititsmedizin bestehenden dienstver-
traglichen Pflichten oder berechtigte Interessen der Univer-
sitdtsmedizin zu beeintrichtigen. Fiir Nebentitigkeiten im
offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht zur Auf-
lage gemacht werden. In Fillen der Privatliquidation ist die
Genehmigung des Vorstands erforderlich. Durch das Land
bisher allgemein oder im Einzelfall erteilte Nebentitigkeits-
genchmigungen gelten bis zu ihrer Anderung oder Auf-
hebung durch den Vorstand fort. Fiir die Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal und Material der Universitits-
medizin sind grundsitzliche Regelungen zu treffen, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats bediirfen.

§ 21
Uberleitung von Beschiftigten

(1) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die
Auszubildenden des Fachbereichs Medizin sind vom Dienst
des Landes in den Dienst der Universititsmedizin iibergeleitet.
Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt die Universitdtsmedi-
zin in die Rechte und Pflichten der in Satz 1 genannten
Arbeits- und Auszubildendenverhiltnisse ein. Die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Auszubildenden
des Klinikums sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes Be-
schiftigte der Universititsmedizin.

(2) Die Universititsmedizin ist verpflichtet, unverziiglich
eine Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder fiir alle nach deren Satzung versicher-
baren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu schlieflen
und die hierfiir erforderlichen tatsichlichen und rechtlichen
Voraussetzungen zu schaffen und zu erhalten.

(3) Die Beamtinnen und Beamten des Klinikums sind mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Dienst des Landes iiber-
geleitet. Anstellungsbehérde ist die Universitit. Gleichzeitig
sind ihnen die bisher beim Klinikum wahrgenommenen
Titigkeiten zugewiesen, die nach niherer Ausgestaltung des
Dienstverhiltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle
als Dienstleistungen fiir die Universititsmedizin zu erbringen
sind. Fiir die Dauer der Titigkeit fiir die Universititsmedizin
erfolgt auf Antrag eine Beurlaubung aus dem Beamtenverhilt-
nis unter Wegfall der Dienstbeziige und eine Einstellung in ein
privatrechtliches Dienstverhiltnis bei der Universititsmedizin.

(4) Den beim Fachbereich Medizin titigen Beamtinnen und
Beamten des Landes sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
ihre bisher wahrgenommenen Titigkeiten zugewiesen, die
nach niherer Ausgestaltung des Dienstverhiltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle als Dienstleistungen fiir die
Universititsmedizin zu erbringen sind. Anstellungsbehdrde
bleibt die Universitit. Fiir die Dauer der Titigkeit fiir die
Universititsmedizin erfolgt auf Antrag eine Beurlaubung aus
dem Beamtenverhiltnis unter Wegfall der Dienstbeziige und
eine Einstellung in ein privatrechtliches Dienstverhiltnis bei
der Universititsmedizin.

(5) Soweit Beamtinnen und Beamten Titigkeiten bei der
Universititsmedizin zugewiesen sind, ist die Universitits-
medizin verpflichtet, dem Land simtliche Personalkosten,
einschliefllich eines Versorgungszuschlags, zu erstatten.

(6) Die Universititsmedizin ist verpflichtet, zur Abgeltung
der auf das Land iibergegangenen Versorgungslasten fiir Be-
amtinnen und Beamte des Klinikums einschliefilich der Ruhe-
standsbeamtinnen und -beamten im ersten Wirtschaftsjahr
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes einen von der Landesregie-
rung festzusetzenden einmaligen Ausgleichsbetrag an das Land
abzufiihren. Mit der Abfithrung des Ausgleichsbetrags gehen
die entstandenen Versorgungslasten auf das Land iiber. Das
Land stellt die Universititsmedizin gegen Zahlung eines Ver-
sorgungszuschlags fiir die bei der Universitdtsmedizin tdtigen
Beamtinnen und Beamten von kiinftig entstehenden Versor-
gungslasten frei. Der zu entrichtende Versorgungszuschlag ist
nach den Zufithrungen nach § 3 Abs. 1 des Landesgesetzes
iiber die Errichtung eines Finanzierungsfonds fiir die Be-
amtenversorgung Rheinland-Pfalz vom 12. Midrz 1996 (GVBL.
S. 152, BS 2030-7) sowie der hierauf beruhenden Rechts-
verordnung in der jeweils geltenden Fassung zu bemessen;
dies ¢ilt auch fiir Beamtinnen und Beamte, fiir die aufgrund
der bestehenden gesetzlichen Regelungen tatsichlich keine
Fondszufithrungen zu leisten und deren Versorgungsbeziige
vom Land aus dem laufenden Haushalt zu finanzieren sind.

(7) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Fachbereichs
Medizin, denen eine beamtengleiche Versorgung zusteht, sind
zur Vermeidung sozialversicherungsrechtlicher Nachteile
nicht in den Dienst der Universititsmedizin iibergeleitet, son-
dern der Universititsmedizin gegen Erstattung der Personal-
kosten, einschliefSlich eines Versorgungszuschlags, gestellt.

§ 22
Zusammenarbeit zwischen
Universitit und Universititsmedizin

(1) Die Universitit und die Universititsmedizin vereinbaren

zur Zusammenarbeit Grundsitze, insbesondere:

1. die gemeinsamen Ziele in Forschung, Lehre und Kranken-
versorgung im Rahmen der verfiigbaren Mittel,

2. die Zusammenarbeit der Universitidtsmedizin mit anderen
Fachbereichen der Universitit,

3. organisatorische Fragen des Zusammenwirkens von Uni-
versitit und Universititsmedizin sowie

4. notwendige Vereinbarungen zur Umsetzung der Beschliis-
se der zentralen Organe der Universitit im Rahmen ihrer
gesetzlichen Zustindigkeit.

Die Universititsmedizin erfiillt die Aufgaben nach Mafigabe

der Vereinbarung in eigener Verantwortung.

(2) Die Universitit stellt der Universititsmedizin im Auftrag
des Landes die erforderlichen Mittel zur Deckung des mit
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der Aufgabenerfiillung in Forschung und Lehre verbundenen
Aufwands zur Verfiigung.

(3) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 innerhalb eines
Jahres nach Inkrafttreten des Gesetzes nicht oder nur teil-
weise zustande, trifft das fiir das Hochschulwesen zustindige
Ministerium die notwendigen Bestimmungen durch Rechts-
verordnung.

§ 23

Medizinische Betriebseinheiten und Departments

(1) Kliniken, Institute und eigenstindig gefiihrte Abteilungen
der Universititsmedizin sind medizinische Betriebseinheiten,
die ihre Aufgaben in Forschung, Lehre und Krankenversor-
gung in eigener Verantwortung erfiillen, sofern dieses Gesetz
oder die Satzung nichts anderes regeln.

(2) Medizinische Betriebseinheiten kénnen zur Schaffung
besserer forschungs- und lehrférderlicher Strukturen sowie
zur Optimierung der Krankenversorgung als Departments
zusammengefasst werden. Departments sind Teile der Grund-
struktur der Universititsmedizin, in denen die originiren
Aufgabenbereiche in Forschung, Lehre und Krankenversor-
gung gebiindelt und eine Uberwindung von Fichergrenzen,
insbesondere auch zwischen klinischen und vorklinischen
Bereichen, erméglicht werden soll. Der Leitung eines De-
partments wird im Rahmen der zugewiesenen Entscheidungs-
befugnisse die Budgetverantwortung fiir die jeweils zugeordne-
ten medizinischen Betriebseinheiten sowie fiir iibergreifende
Aufgabenstellungen innerhalb des Departments, unbeschadet
der Gesamtverantwortung des Vorstands, iibertragen. Die je-
weiligen Aufgaben der Departments sowie der Umfang ihrer
Entscheidungskompetenzen und der damit verbundenen
Budgetverantwortung sind in der Satzung zu regeln.

(3) Die Leitungen der medizinischen Betriebseinheiten sind
Vorgesetzte des diesen Einrichtungen jeweils zugeordneten
Personals. Die Leitungen der Departments sind Vorgesetzte
der Leitungen der dem jeweiligen Department zugeordneten
medizinischen Betriebseinheiten. Fiir die Organisation und
fachliche Durchfiithrung der Pflege sind in der Satzung auf
den Ebenen der medizinischen Betriebseinheiten und der
Departments Pflegedienstleitungen vorzusehen, die insoweit
Vorgesetzte der Beschiftigten in der Pflege sind.

§ 24

Ubergangsbestimmungen

(1) Die bisherigen Mitglieder des Klinikvorstandes nach § 10
Abs. 1 Satz 1 des Universitdtsklinikumsgesetzes (UKIG) wer-
den mit Inkrafttreten dieses Gesetzes, ihrer bisherigen Funk-
tion im Klinikvorstand entsprechend, Vorstandsmitglieder
nach § 12 Abs. 1. Thre Mitgliedschaft endet mit Ablauf der
Amtszeit, fiir die sie in den Klinikvorstand bestellt waren,
spitestens mit der Neubesetzung der Vorstandsmitglieder nach
den Bestimmungen dieses Gesetzes. Scheidet eine in Satz 1
genannte Person vor der Neubesetzung des jeweiligen Vor-
standsmitglieds nach den Bestimmungen dieses Gesetzes aus
dem Vorstand aus, kann der Aufsichtsrat bis zur Neubeset-
zung eine Vertretung bestimmen.

(2) Die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats des Klinikums
nach § 7 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 UKIG werden mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes, ihrer bisherigen Funktion im
Aufsichtsrat des Klinikums entsprechend, stimmberechtigte
Aufsichtsratsmitglieder nach § 9 Abs. 1. Thre Mitgliedschaft

endet mit Ablauf der Amtszeit, fiir die sie in den Aufsichtsrat
des Klinikums bestellt waren, spitestens mit der Neubeset-
zung der Aufsichtsratsmitglieder nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes. Die iibrigen Aufsichtsratsmitglieder nach § 9
Abs. 1 sind unverziiglich nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
zu bestellen.

(3) Die Mitglieder des Fachbereichsrats Medizin werden mit
Inkrafttreten dieses Gesetzes, ihrer bisherigen Funktion im
Fachbereichsrat Medizin entsprechend, Mitglieder des Fach-
bereichsrates nach § 7. Thre Mitgliedschaft endet mit Ablauf
der Amtszeit, fiir die sie in den Fachbereichsrat des Fach-
bereichs Medizin der Universitit gewidhlt waren, spitestens
mit der Neuwahl des Fachbereichsrats nach den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes.

(4) Die bisherigen Mitglieder des Klinikausschusses nach § 13
Abs. 1 Satz 2 UKIG werden mit Inkrafttreten dieses Gesetzes,
ihrer bisherigen Funktion im Klinikausschuss entsprechend,
Mitglieder des Klinik- und Pflegeausschusses nach § 15 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 bis 4; die Mitgliedschaft der gew#hlten Mitglieder
endet mit Ablauf der Amtszeit, fiir die sie in den Klinikaus-
schuss gewidhlt waren, spitestens mit der Neuwahl dieser Mit-
glieder des Klinik- und Pflegeausschusses nach den Bestim-
mungen dieses Gesetzes. Das bisherige Mitglied des Aufsichts-
rats nach § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 UKIG wird mit Inkrafttreten
dieses Gesetzes Mitglied des Klinik- und Pflegeausschusses
nach § 15 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6; seine Mitgliedschaft und Amts-
zeit ist an das Wahlamt (§ 25 LKG) gebunden. Wer bei In-
krafttreten dieses Gesetzes im Klinikum eine dem § 15 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 entsprechende Funktion innehat, ist mit In-
krafttreten dieses Gesetzes Mitglied des Klinik- und Pflege-
ausschusses nach § 15 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5.

(5) Stellung und Funktion der bei Inkrafttreten dieses Ge-
setzes fiir das Klinikum bestellten Gleichstellungsbeauftrag-
ten werden mit Inkrafttreten dieses Gesetzes fiir die Dauer
der laufenden Amtszeit auf das gesamte nicht wissenschaft-
liche Personal der Universititsmedizin erweitert. Fiir das
wissenschaftliche Personal der Universititsmedizin sind die
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes nach § 72 Abs. 4 und 5
HochSchG bestellten Frauenbeauftragten fiir die Dauer der
laufenden Amtszeit zustindig.

Teil 2
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

§ 25

Formwechsel

(1) Die Landesregierung wird ermichtigt, mit Zustimmung
des Haushalts- und Finanzausschusses des Landtags durch
Rechtsverordnung die nach § 1 errichtete Kérperschaft des
offentlichen Rechts nach Maf3gabe der §§ 301 bis 304 des Um-
wandlungsgesetzes vom 28. Oktober 1994 (BGBI. I S. 3210,
1995 1 S. 428) in der jeweils geltenden Fassung in eine Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung (Universititsmedizin
GmbH) umzuwandeln. Der erste Teil des fiinften Buches des
Umwandlungsgesetzes findet auf diesen Formwechsel keine
Anwendung.

(2) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 regelt die nihere

Ausgestaltung des Formwechsels, insbesondere

1. im Hinblick auf Firma, Stammbkapital und Gesellschafts-
vertrag der Universititsmedizin GmbH,

2. die zur Gewihrleistung der akademischen Selbstverwal-
tung entsprechend den §§ 7, 8, 12 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 4
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und § 13 Abs. 5 Nr. 2 notwendigen Organe der Universi-
titsmedizin GmbH mit ihren Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten,

3. den Gegenstand des Unternehmens der Universititsmedi-
zin GmbH gemifl den Anforderungen
a) von Forschung und Lehre im medizinischen Bereich

sowie
b) einer Krankenversorgung auf héchstem medizinischen
Niveau,
4. die Vorkehrungen verfahrensrechtlicher oder organisato-
rischer Art
a) fiir die Abstimmung der Unternehmensziele in For-
schung und Lehre einerseits und in der Krankenversor-
gung andererseits, die kooperative Entscheidungswege
zwischen den mit der akademischen Selbstverwaltung
betrauten und den anderen Organen der Universitits-
medizin erméglichen,

b) fiir die Beteiligung der zentralen Organe der Universi-
tit im Rahmen ihrer gesetzlichen Zustindigkeiten und

o) fiir die Gewihrleistung der Freiheit von Forschung
und Lehre fiir die Aufgabenerfiillung durch das wissen-
schaftliche Personal der Universititsmedizin GmbH,
5. die Gewihrleistung der abschliefenden Entscheidungskom-
petenz der Gesellschafterversammlung der Universitits-
medizin GmbH mit ausschlaggebender Stimme des Landes
in Angelegenheiten von Forschung und Lehre im Sinne
des § 8 HochSchG, soweit nicht die Universitit die Auf-
gaben nach § 8 Nr. 1, 7 und 11 HochSchG auch fiir Per-
sonal oder Studierende der Universititsmedizin GmbH
wahrnimmt; § 8 Nr. 9 HochSchG gilt entsprechend fiir
die Mittel der Universititsmedizin GmbH fiir Forschung
und Lehre,
6. die Folgen des Formwechsels fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer und ihre Vertretungen sowie die in-
soweit vorgesechenen Mafinahmen und
7. fiir den Fall einer Ausgliederung aus der Universitdtsmedi-
zin GmbH
a) die Sicherstellung des Verzichts des Arbeitgebers auf
die Anwendung von § 112 a Abs. 2 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
25. September 2001 (BGBL. I S. 2518) in der jeweils gel-
tenden Fassung und

b) die Wahrung der erworbenen arbeits- und tarifvertrag-
lichen Rechte einschliefflich der Beschiftigungszeiten.

(3) Wird iiber das Vermdgen der Universititsmedizin GmbH
durch gerichtlichen Beschluss das Insolvenzverfahren eréffnet
oder beschliefit die Gesellschafterversammlung die Liquida-
tion der Universititsmedizin GmbH, so haben die Beschiftig-
ten unter Wahrung der erworbenen arbeits- und tarifvertrag-
lichen Rechte einschliellich der Beschiftigungszeiten ein
Riickkehrrecht zum Land Rheinland-Pfalz, soweit dieses
den Gegenstand des Unternehmens der Universititsmedizin
GmbH fortfiihrt.

(4) Die Veriuflerung von Geschiftsanteilen an der Universi-
titsmedizin GmbH an einen Dritten bedarf der Zustimmung
des Landtags.

§ 26
Beleihung

(1) Der Universititsmedizin GmbH werden nachfolgende
Aufgaben im Wege der Beleihung als 6ffentliche Aufgaben
zur Erfiillung iibertragen:

1. die medizinische Forschung und Lehre und

2. die der Universitit iibertragenen dienstrechtlichen Zu-
stindigkeiten, soweit die Beamtinnen und Beamten in der
Universititsmedizin GmbH titig sind; die Zustindigkeits-
regelungen fiir statusberithrende Mafinahmen und Maf}-
nahmen nach dem Landesdisziplinargesetz bleiben hiervon
unberiihrt.

Der Universititsmedizin GmbH kénnen dariiber hinaus Auf-

gaben des offentlichen Gesundheitswesens im Wege der Be-

leihung gegen Kostenerstattung {ibertragen werden. Aus der

Erfiillung der iibertragenen Aufgaben resultierende Klagen

sind gegen die Universititsmedizin GmbH zu richten.

(2) Die Beleihung erfolgt durch die Rechtsverordnung der
Landesregierung nach § 25 Abs. 1. Die nihere Ausgestaltung
der Beleihung, insbesondere Einzelheiten zu Inhalt, Ausmafl
und Erfiillung der iibertragenen Aufgaben, erfolgt auf der
Grundlage dieser Rechtsverordnung durch Abschluss eines
offentlich-rechtlichen Vertrags zwischen der Universitdts-
medizin GmbH und dem Land, vertreten durch das fiir das
Hochschulwesen zustindige Ministerium.

(3) Im Rahmen des Absatzes 1 untersteht die Universitdts-

medizin GmbH der Rechtsaufsicht des fiir das Hochschul-

wesen zustindigen Ministeriums. Dieses tiberpriift grundsitz-
lich nach abschlieSender Befassung der jeweils zustindigen

Organe der Universititsmedizin GmbH deren rechtmifiiges

Handeln und iiberwacht die Einhaltung der offentlich-recht-

lichen Bestimmungen durch die Universititsmedizin GmbH,;

es wacht insbesondere dariiber, dass die Universititsmedizin

GmbH die Freiheit in Forschung und Lehre wahrt und jeder-

zeit sicherstellt, dass die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des

Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland, durch

Artikel 9 Abs. 1 der Verfassung fiir Rheinland-Pfalz sowie

durch die §§ 3 und 4 HochSchG garantierten Rechte gewihr-

leistet sind. In Wahrnehmung dieser Aufgaben kann das fiir
das Hochschulwesen zustindige Ministerium die erforder-
lichen Aufsichtsmafinahmen treffen, insbesondere

1. auf Kosten der Universititsmedizin GmbH Informationen
anfordern und die Vorlage von Unterlagen verlangen,

2. die Geschiftsrdume der Universititsmedizin GmbH be-
treten,

3. rechtswidriges Handeln der Universititsmedizin GmbH,
insbesondere Mafinahmen und Beschliisse ihrer Organe,
beanstanden und

4. die Erfiillung der der Universititsmedizin GmbH oblie-
genden Pflichten innerhalb angemessener Frist verlangen.

Antrige auf rechtsaufsichtliche Priifung sind binnen angemes-

sener Frist zu bescheiden.

§ 27
Wissenschaftliches Personal,
Beamtinnen und Beamte

(1) Professorinnen und Professoren werden von dem fiir das
Hochschulwesen zustindigen Ministerium auf Vorschlag der
Universitdt unter Mitwirkung der Universitdtsmedizin GmbH
berufen. Bei Rufannahme erfolgt eine Einstellung bei der
Universititsmedizin GmbH. Wird eine Professorin oder ein
Professor in das Beamtenverhiltnis berufen, ist die Univer-
sitdt Anstellungsbehdrde; in diesem Fall erfolgt fiir die Dauer
der Titigkeit fiir die Universititsmedizin GmbH auf Antrag
eine Beurlaubung aus dem Beamtenverhiltnis unter Wegfall
der Dienstbeziige und eine Einstellung in ein privatrecht-
liches Dienstverhiltnis bei der Universititsmedizin GmbH.

(2) Die Einstellung von wissenschaftlichem Personal bei der
Universititsmedizin GmbH, das nicht zu dem in Absatz 1
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genannten Personenkreis gehort, bedarf der Zustimmung der
Prisidentin oder des Prisidenten der Universitit oder einem
von ihr oder ihm bestimmten Mitglied der Universitit.

(3) Den bei der Universitdtsmedizin titigen Beamtinnen und
Beamten des Landes sind mit Wirksamwerden des Form-
wechsels ihre bisher wahrgenommenen Titigkeiten zugewie-
sen, die nach niherer Ausgestaltung des Dienstverhiltnisses
und der Funktionsbeschreibung der Stelle als Dienstleistung
fiir die Universititsmedizin GmbH zu erbringen sind. Anstel-
lungsbehdrde bleibt die Universitit. Fiir die Dauer der Titig-
keit fiir die Universititsmedizin GmbH erfolgt auf Antrag
eine Beurlaubung aus dem Beamtenverhiltnis unter Wegfall
der Dienstbeziige und eine Einstellung in ein privatrecht-
liches Dienstverhiltnis bei der Universititsmedizin GmbH.

(4) Soweit Beamtinnen und Beamten T4tigkeiten bei der Uni-
versititsmedizin GmbH zugewiesen sind, ist die Universitits-
medizin GmbH verpflichtet, dem Land simtliche Personal-
kosten, einschliefSlich eines Versorgungszuschlags, zu erstat-
ten. Der zu entrichtende Versorgungszuschlag ist nach den
Zufiihrungen nach § 3 Abs. 1 des Landesgesetzes iiber die
Errichtung eines Finanzierungsfonds fiir die Beamtenversor-
gung Rheinland-Pfalz und der hierauf beruhenden Rechts-
verordnung zu bemessen; dies gilt auch fiir Beamtinnen und
Beamte, fiir die aufgrund der bestehenden gesetzlichen Re-
gelungen tatsichlich keine Fondszufiithrungen zu leisten und
deren Versorgungsbeziige vom Land aus dem laufenden
Haushalt zu finanzieren sind.

(5) Soweit der Universititsmedizin GmbH dienstrechtliche
Zustindigkeiten iibertragen werden, tritt diese an die Stelle
des Dienstherrn, dessen Weisungsrecht unberiihrt bleibt. Die
§§ 217 und 218 Abs. 1 bis 3 Nr. 2 Satz 1 des Landesbeamten-
gesetzes (LBG) bleiben unberiihrt; § 218 Abs. 3 Nr. 2 Satz 2
LBG findet keine Anwendung.

(6) Die Fiithrung der Personalakten der in der Universitdts-
medizin GmbH titigen Beamtinnen und Beamten durch die
Universititsmedizin GmbH im Auftrag der Universitit
unterliegt den Bestimmungen der §§ 102 bis 102 g LBG. Die
Entscheidung iiber die Weitergabe von Personalakten oder
Personalaktendaten fiir die in § 102 d Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2
LBG genannten Zwecke trifft der Dienstherr, soweit keine
Einwilligung der oder des Betroffenen vorliegt. In den in
Satz 2 genannten Fillen findet Absatz 5 Satz 1 keine An-
wendung. Die Universitit darf als Anstellungsbehérde der
Universititsmedizin GmbH personenbezogene Daten von
Beamtinnen und Beamten nur iibermitteln, soweit dies fiir
Zwecke der ordnungsgemifien Personalverwaltung durch die
Universitdtsmedizin GmbH erforderlich ist.

§ 28

Anzuwendende Bestimmungen

(1) Soweit sich aus den §§ 25 bis 27 nichts Abweichendes er-
gibt, gelten fiir die Universititsmedizin GmbH die folgenden
Bestimmungen entsprechend:

1. die §§ 2, 3 und 4 Abs. 1 bis 4 und 6 Satz 1 iiber die Auf-
gaben und Zielsetzungen sowie iiber die Verbindung mit
der Universitit,

2. die §§ 7, 8 und 12 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 4 und 5, § 13
Abs. 5Nr. 2 und § 18 Abs. 2 tiber die Gewihrleistung der
akademischen Selbstverwaltung,

3. die §§ 19 bis 21 iiber das Personal mit der Maf3gabe, dass
in § 20 Abs. 3 Satz 7 die Gesellschafterversammlung an die
Stelle des Aufsichtsrats tritt,

4. § 21 Abs. 6 Satz 1 iiber die Zahlung eines einmaligen
Ausgleichsbetrags zur Abgeltung der auf das Land iiber-
gegangenen Versorgungslasten, soweit der Ausgleich noch
nicht erfolgt ist,

. § 22 iiber die Zusammenarbeit mit der Universitit und

6. § 23 iiber die medizinischen Betriebseinheiten und Depart-

ments; hiervon kann im Rahmen der Strukturentwicklung
abgewichen werden.

Das Nihere ist in geeigneter Weise unter Wahrung der Grund-

sitze des § 25 Abs. 2 vertraglich zu regeln.

(2) Die §§ 27 bis 29 LKG und die Sechste Landesverordnung
zur Durchfithrung des Krankenhausreformgesetzes (Sonder-
regelungen fiir Kliniken und klinische Einrichtungen von
Hochschulen) finden keine Anwendung; die Gesellschafter-
versammlung der Universititsmedizin GmbH hat geeignete
Regelungen zur finanziellen Beteiligung zu treffen.

(3) § 104 LHO bleibt unberiihrt.

1

(4) Die fiir die Universititsmedizin GmbH geltenden Bestim-
mungen dieses Gesetzes finden auch auf die aus der Universi-
titsmedizin GmbH ausgegliederten Teile Anwendung.

Teil 3
Schlussbestimmungen

§ 29
Kiindigungsrechtlicher Bestandsschutz
der Arbeitsverhiltnisse

(1) Kiindigungen aus Anlass der Errichtung der Universitidts-
medizin sowie aus Anlass des Formwechsels in eine Universi-
titsmedizin GmbH sind ausgeschlossen.

(2) Betriebsbedingte Beendigungskiindigungen sind sowohl
bei der Universititsmedizin als auch bei der Universitdts-
medizin GmbH mit Wirkung bis zum 31. Dezember 2013
ausgeschlossen.

§ 30
Personalvertretung und Betriebsrat

(1) Die bisher fiir den Fachbereich Medizin geltenden Dienst-
vereinbarungen finden fiir die bei der Universititsmedizin
Beschiftigten, die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes dem
Fachbereich Medizin angehorten, kollektivarbeitsrechtlich
Anwendung.

(2) Mit Wirksamwerden des Formwechsels nach § 25 fiihrt
der bei der Universititsmedizin gebildete Personalrat die
Geschifte bis zur Neuwahl des bei der Universitidtsmedizin
GmbH zu bildenden Betriebsrats, lingstens fiir die Dauer
von sechs Monaten, fort; entsprechendes gilt fiir die Jugend-
und Auszubildendenvertretung. Die bei Wirksamwerden des
Formwechsels nach § 25 in der Universititsmedizin gelten-
den Dienstvereinbarungen gelten in der Universititsmedizin
GmbH kollektivarbeitsrechtlich als Betriebsvereinbarungen
fort.

§ 31
Anderung des Hochschulgesetzes

Das Hochschulgesetz vom 21. Juli 2003 (GVBL. S. 167), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom vom 7. Mirz 2008 (GVBL
S. 57), BS 223-41, wird wie folgt gedndert:
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1. In § 18 Abs. 2 Nr. 4 wird der Klammerzusatz ,(§ 86
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2)“ durch den Klammerzusatz ,(§ 86
Abs. 2 Nr. 2)“ ersetzt.

2. In § 47 Satz 2 wird der Klammerzusatz ,,(§ 57 Abs. 1)
gestrichen.

3. In § 49 Abs. 5 werden die Worte ,nach § 57 Abs. 1
und 2 im Klinikum der Johannes Gutenberg-Universitit
Mainz“ durch die Worte ,in der Universititsmedizin“
ersetzt.

4. § 51 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und in Satz 1
werden das Komma und die Worte ,,im Falle des Ab-
satzes 2 betrigt sie sechs Jahre“ gestrichen.

¢) Die bisherigen Absitze 4 und 5 werden Absitze 3
und 4.

5. § 57 wird gestrichen.

6. Dem § 71 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
»(4) Im Anwendungsbereich des Universititsmedizin-
gesetzes (UMG) vom 10. September 2008 (GVBL. S. 205,
BS 223-42) bedarf die Umsetzung von Entscheidungen
der zentralen Organe nach Absatz 2 Satz 1 einer Rege-
lung in der Vereinbarung nach § 22 UMG. § 74 Abs. 2
Satz 2 Nr. 2 und § 76 Abs. 2 Nr. 7 gelten nicht fiir den

universititsmedizinischen Bereich.

7. In § 77 Satz 1 werden die Worte ,im Falle des medizi-
nischen Fachbereichs zwei Mitglieder (davon eines mit
Aufgaben gemif3 § 57 Abs. 2) durch die Worte ,,im Falle
der Universititsmedizin (§ 1 UMG) oder der Universi-
titsmedizin GmbH (§ 25 UMG) zwei Mitglieder (davon
eines mit Aufgaben in der Krankenversorgung)“ ersetzt.

8. Dem § 79 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
yFir die Johannes Gutenberg-Universitit Mainz wird
die Vereinbarung nach § 22 UMG von deren Prisidentin
oder Prisidenten abgeschlossen.“

9. Dem § 85 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
ySoweit die Universititsmedizin (§ 1 UMG) oder die
Universititsmedizin GmbH (§ 25 UMG) medizinisch-
wissenschaftliche Aufgaben in Forschung und Lehre er-
fiille, gilt sie als Fachbereich.“

10. § 86 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

11. In § 89 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 86 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1, 3, 8 und 10 durch die Verweisung § 86
Abs. 2 Nr. 1, 3, 8 und 10“ ersetzt.

12. In Teil 4 wird Abschnitt 5 (§ 99) gestrichen.

13. In § 103 Abs. 3 wird im Klammerzusatz die Verweisung
»§ 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 11 durch die Verweisung ,§ 86
Abs. 2 Nr. 11¢ ersetzt.

14. § 125 wird gestrichen.
15. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend den vorstehen-

den Nummern 5, 12 und 14 gedndert.

§ 32
Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Landesgleichstellungsgesetz vom 11. Juli 1995 (GVBL
S. 209), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
5. April 2005 (GVBL. S. 98), BS 205-1, wird wie folgt gedndert:

Dem § 2 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»2Im Anwendungsbereich des Universititsmedizingesetzes vom
10. September 2008 (GVBI. S. 205, BS 223-42) findet dieses
Gesetz auf das nicht wissenschaftliche Personal Anwendung.“

§ 33
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung vom
24. November 2000 (GVBL. S. 529), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 5. Oktober 2007 (GVBL. S. 193),
BS 2035-1, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 99 wird folgender § 99 a eingefiigt:

»§ 99 a
Universititsmedizin GmbH

(1) Im Falle des Formwechsels der Korperschaft des 6ffent-
lichen Rechts bilden die von der Johannes Gutenberg-
Universitdt Mainz (Universitdt) der Universitdtsmedizin
GmbH zur Dienst- und Arbeitsleistung {iberlassenen
Beschiftigten bei der Universitit einen eigenstindigen
Personalrat. An der Wahl des allgemeinen Personalrats der
Universitit nehmen sie nicht teil. Der Betriebsrat der
Universititsmedizin GmbH kann an den Sitzungen des
Personalrats nach Satz 1 teilnehmen.

(2) Fiir die Beschiftigten nach Absatz 1 Satz 1 ist die Prisi-
dentin oder der Prisident der Universitit oberste Dienst-
behérde im Sinne dieses Gesetzes; sie oder er kann die
Geschiftsfithrung der Universititsmedizin GmbH mit der
stindigen Vertretung nach § 5 Abs. 5 Satz 2 beauftragen.
Von der Vertretung ausgenommen sind Mafinahmen nach
§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Halbsatz 2 UMG.“

2. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Bestimmung geindert.

§ 34
Anderung des Landesgesetzes fiir
psychisch kranke Personen

Das Landesgesetz fiir psychisch kranke Personen vom 17. No-
vember 1995 (GVBL. S. 473), zuletzt gedndert durch Artikel 10
Nr. 4 des Gesetzes vom 5. April 2005 (GVBL. S. 95), BS 2126-20,
wird wie folgt gedndert:

§ 12 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Worte ,mit Ausnahme der psychiatri-
schen Hochschulkliniken“ gestrichen.

2. Satz 5 wird gestrichen.

§ 35
Anderung der Nebentitigkeitsverordnung

Die Nebentitigkeitsverordnung vom 2. Februar 1987 (GVBL
S. 31), zuletzt gedndert durch § 11 der Hochschulnebentitig-
keitsverordnung vom 10. Juli 2007 (GVBL. S. 126), BS 2030-1-1,
wird wie folgt gedndert:

In § 1 Satz 3 wird nach der Verweisung ,§ 1 der Hochschul-
nebentitigkeitsverordnung® die Verweisung ,und § 20 Abs. 3
Satz 1 des Universititsmedizingesetzes“ eingefiigt.
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. §36
Anderung der
Hochschulnebentitigkeitsverordnung

Die Hochschulnebentitigkeitsverordnung vom 10. Juli 2007
(GVBL. S. 126, BS 2030-1-5) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der Nummer 1 werden die Worte ,ausgenommen der
von § 20 Abs. 3 Satz 1 des Universititsmedizingesetzes
erfasste Personenkreis,“ angefiigt.

b) Nummer 3 wird gestrichen.

¢) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden Nummern 3
und 4.

2. In § 4 werden das Gliederungszeichen ,(1)“ und der Ab-
satz 2 gestrichen.

3. § 6 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 1 Nr. 8 und 9 wird die Angabe ,Abs. 1¢
jeweils gestrichen.

b) Absatz 2 wird gestrichen.

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt
gedndert:
In Satz 1 wird die Verweisung ,den Absitzen 1 und 2“
durch die Verweisung ,,Absatz 1“ ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt
geidndert:

Nr. 13

Die Worte ,,, vorbehaltlich des § 10 Abs. 1 und 2,¢
werden gestrichen.

4. §7 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:
»(3) § 6 Abs. 1 und 2 bleibt unberiihrt.“

5. § 8 wird wie folgt gesndert:
a) In Nummer 1 wird die Verweisung ,§ 6 Abs. 2 und“
gestrichen.
b) Nummer 6 wird gestrichen.
¢) Die bisherigen Nummern 7 und 8 werden Nummern 6
und 7.

6. § 9 Abs. 4 und § 10 werden gestrichen.

§ 37
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft:

1. das Universitdtsklinikumsgesetz vom 1. Juli 1997 (GVBL.
S. 169 - 170 -), zuletzt gedndert durch Artikel 33 des Ge-
setzes vom 21. Juli 2003 (GVBL. S. 155) und § 141 des Ge-
setzes vom 21. Juli 2003 (GVBL S. 167), BS 223-42,

2. die Landesverordnung zur Durchfithrung des Universi-
titsklinikumsgesetzes vom 19. August 1998 (GVBL. S. 257,
BS 223-42-1).

Mainz, den 10. September 2008
Der Ministerprisident
Kurt Beck

Anlage
(zu § 1 Abs. 2 Satz 2)

Liste der der Universititsmedizin
iibertragenen Grundstiicke

Grundbuch der Gemarkung von Mainz Blatt 6934

Grundstiick Hochhaus/Drittmittelgebdude:

Gemarkung Flur

3701 Mainz 8

Grundbuch der Gemarkung von Mainz Blatt 10065

Grundstiicke Rechtsmedizin:

Gemarkung Flur
3701 Mainz 8
3701 Mainz 8
3701 Mainz 8
3701 Mainz 8
Grundstiick Villa Nees:
Gemarkung Flur

3701 Mainz 8

Flurstiick Fliche
95/8 16 414 m?

Flurstiick Fliche
30/6 4 m?
30/14 3517 m?
35/6 91 m®
38/3 114 m?

Flurstiick Fliche
33/3 1042 m?



