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9. Logbuch Wahlfach: Arbeitsmedizin

9.1. Arbeitstechniken und Vorgehensweisen: Arbeitsmedizin

Gesehen

Angeleitet
bzw. erklart
worden

Unter Aufsicht
durchgefiihrt

Erwerb von Kenntnissen, Erfahrungen und
Fertigkeiten in:

Erhebung und Dokumentation einer arbeits-
/lumwelt- /sozialmedizinischen Anamnese
Facharztliche (externe) Befunde bewerten und
einordnen

orientierender Untersuchung allgemeinarztlich
sowie des muskuloskelettales Systems und der
Haut einschl. der Hande

der Pravention (Priméar-, Sekundar-,
Tertidrpravention) arbeitsbedingter
Gesundheitsstérungen und Berufskrankheiten
sowie der auslésenden Noxen/Arbeitsplatz-
einflisse

Arbeitsplatzbeurteilung/Gefahrdungsbeurteilung
Epidemiologie, Statistik und Dokumentation
der Gesundheitsberatung

der betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF)
und dem betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) einschliellich der
individuellen und gruppenbezogenen Schulung

der Beratung und Planung in Fragen des
technischen, organisatorischen und
personenbezogenen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

der Beratung zum Mutterschutz

der Unfallverhitung und Arbeitssicherheit
(Auswertung und Bewertung von Arbeits- und
Wegeunfallen)

der Organisation und Sicherstellung der Ersten
Hilfe und notfallmedizinischen Versorgung am

Arbeitsplatz

der Mitwirkung bei medizinischer, beruflicher
und sozialer Rehabilitation

der betrieblichen Wiedereingliederung und dem




Einsatz chronisch Kranker und
schutzbedurftiger Personen am Arbeitsplatz
einschl. dem betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)

der Bewertung von Leistungsfahigkeit, Arbeits-
und Beschaftigungsfahigkeit, Belastbarkeit und
Einsatzfahigkeit einschlieRlich der
Arbeitsphysiologie und Ergonomie

der Arbeits- und Umwelthygiene einschlieflich
der arbeitsmedizinischen und
umweltmedizinischen Toxikologie sowie Erst-
und Notfallversorgung arbeitsbedingter Unfalle

der Arbeits- und Organisationspsychologie
einschlieBlich psychosozialer Aspekte

der arbeitsmedizinischen Bewertung
psychischer Belastung und Beanspruchung

arbeitsmedizinischen Vorsorge-, Tauglichkeits-
und Eignungsuntersuchungen einschlief3lich
verkehrsmedizinischen Fragestellungen

Impf- und reisemedizinischer Beratung

der Indikationsstellung, sachgerechten
Probengewinnung und -behandlung flr
Laboruntersuchungen einschlief3lich des
Biomonitorings und der arbeitsmedizinischen
Bewertung der Ergebnisse

der arztlichen Begutachtung bei arbeits-
bedingten Erkrankungen und Berufs-
krankheiten, der Beurteilung von Arbeits-,
Berufs- und Erwerbsfahigkeit einschlieflich
Fragen eines Arbeitsplatzwechsels

der arbeitsmedizinischen Erfassung von
Umweltfaktoren sowie deren Bewertung
hinsichtlich ihrer gesundheitlichen Relevanz

der Entwicklung von Praventionskonzepten
(inklusive wissenschaftliches Arbeiten)

Untersuchungs- und
Behandlungsverfahren:

arbeitsmedizinische Vorsorge und
Untersuchungen nach Rechtsvorschriften

Arbeitsplatzbeurteilungen und
Gefahrdungsanalysen

Beratungen zur ergonomischen




Arbeitsgestaltung
Ergometrie
Lungenfunktionsprifungen

Beurteilung mittels einfacher apparativer
Techniken des Hor- und Sehvermégens

arbeitsmedizinische Bewertung von
Messergebnissen verschiedener
Arbeitsumgebungsfaktoren, z. B. Larm,
KlimagrofRen, Beleuchtung, Gefahrstoffe
Biomonitoring am Arbeitsplatz

allgemeiner Vorsorge (inkl. Gesundheits-
Checks)

Videosprechstunde/telemedizinische Beratung

Berufskrankheitenanzeigen

9.2. Krankheitsbilder: Arbeitsmedizin

am Lehrarzt-
Patienten-
Kontakt
teilgenommen

Gesprach mit
Lehrarzt zum
Krankheitsbild

Selbstandige
Betreuung unter
Anleitung

Arbeitsbedingte Erkrankungen z. B.:
der Haut
der Atemwege

psychomentaler Erkrankungen




