Donnerstag

23. Oktober 2025, 11-17 Uhr

mit anschlieBender
Abendveranstaltung, bis 19:30 Uhr
Kupferberg Mainz,
Kupferbergterrasse 17, 55116 Mainz

Freut Euch auf einen Healthcare-Hackathon mit

* spannenden Challenges zur lickenlosen Gesundheitsversorgung
von Morgen

® Impulsen von interdisziplindren Gesundheitsexpert:innen

e Networking-Mdglichkeiten mit Vertreter:innen aus der Versorgung
und der Gesundheitswirtschaft

e der Mdglichkeit Eure Ideen bei einer politischen Abendveranstaltung
dem rheinland-pfalzischen Minister fir Wissenschaft und Gesundheit
Clemens Hoch (SPD), dem Vorstandsvorsitzenden und Medizinischen
Vorstand der Universitatsmedizin Mainz Prof. Dr. Ralf Kiesslich sowie

Dr. Alexander Horn, dem Geschaftsfihrer Lilly —

Deutschland, Osterreich, Schweiz zu prasentieren

Anmeldungen
bitte liber diesen
QR-Code oder
per E-Mail!

e Meldet Euch bei Fragen oder Problemen
mit der Anmeldung gerne bei:
blickwechsel-stoffwechsel@miller-meier.de

storr\WECHSEL

Die Plattform fur
Stoffwechsel-Gesundheit

%ggy X UNIVERsITATsSmed izin.

MAINZ

Die Veranstaltungsreihe ,Blickwechsel Stoffwechsel” bietet eine Plattform fiir Stoffwechselerkrankungen mit dem Ziel, die Versor-
gungsstrukturen zu verbessern. Deshalb organisiert Lilly Deutschland Veranstaltungen mit verschiedenen Partner:innen aus Politik,
Versorgung, Krankenkassen, Forschung und Patient:innenorganisationen rund um die Adipositas-Versorgung in ganz Deutschland.

PP-LD-DE-8862

ZUKUNFTSWERKSTATT  timectse
ADIPOSITAS -
VERSORGUNGSLUCKEN

IM VISIER

Ein Healthcare-Hackathon mit der

Universitatsmedizin Mainz und Lilly Deutschland UZgATE
S

FLvers

WANN? Donnerstag, den 23. Oktober 2025, 11-17 Uhr
mit anschlieBender Abendveranstaltung mit Clemens Hoch,
Minister fir Wissenschaft und Gesundheit Rheinland-Pfalz,
Prof. Dr. Ralf Kiesslich, Vorstandsvorsitzender und Medizinischer
Vorstand der Universitatsmedizin Mainz und Dr. Alexander Horn,
Geschaftsfiihrer Lilly Deutschland, Osterreich, Schweiz

WO0? Kupferberg Mainz, Kupferbergterrasse 17, 55116 Mainz

WER? Herzlich Willkommen sind
Studierende, Universitatsmitarbeitende, Doktorand:innen
und Post-Docs aus dem Rhein-Main-Gebiet sowie Personen
aus der Versorgung und der Gesundheitswirtschaft

Jetzt anmelden

EIN HEALTHCARE-HACKATHON ICER ST

MIT ANSCHLIESSENDER POLITISCHER Die Teilnahme
ABENDVERANSTALTUNG ist kostenlos.
Seid dabei bei der, Zukunftswerkstatt Adipositas”, QR-Code

der Plattform, um innovative Lésungen und Konzepte zur Anmeldung

zu entwickeln, die den Zugang zum Gesundheitssystem
fir Menschen mit Adipositas verbessern und sie von
der Pravention liber die Erstdiagnose bis hin zur lang-
fristigen Nachbetreuung nachhaltig unterstiitzen.
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Diagnose & Versorgung
' Eure Mission: Ein Konzept erschaffen, das die Behandlung

von Grund auf neu denkt. Wie sieht die perfekte Betreuung
E U C H E RWARTE N von der Diagnose bis zur Nachsorge aus? Wie kann eine

D REI SPAN N EN D E CHALLE N G ES lebenslangg, b?darfsgerechtle Versorgung .sichelzlrge_stellt

werden? Wie kdnnen innovative Technologien fir Diag-

Z U D E N TH E M E N: nose, Therapie und Nachsorge in die Praventionsarbeit
integriert werden? Wie sehen Versorgungsmodelle der
Zukunft aus?

J Entwerft Konzepte fir die interdisziplindre Zusammen-
arbeit von Netzwerken aus Expert:innen verschiedener
Disziplinen. Nutzt innovative Methoden wie digitale
Unterstitzungssysteme zur Entwicklung individueller
Behandlungsplane. Entwickelt Strategien, die Patient:in-
nen langfristig motivieren und die Riickfallquoten senken.

Pravention

' Eure Mission: Eine Praventionsstrategie entwickeln, die
die Weichen fir ein gesundes Leben stellt. Wie kdnnen wir

At.1|p05|tas RISIken frihzeitig erkgnnen? Wie begle|ten Arb E|t5ma rkt & Te | Lha be

wir Menschen ein Leben lang auf ihrem Weg zu einem

gesunden Gewicht? Wie kdnnen wir mehr Awareness fir ' Eure Mission: Zukunftsweisende Konzepte zur Verbes-
das Krankheitsbild Adipositas schaffen? serung der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit

Adipositas entwickeln. Wie kdnnen wir Arbeitspldtze so
gestalten, dass sie fir alle zuganglich sind? Wie kdnnen
wir Menschen mit Adipositas volle Teilhabe am Berufs-
leben ermdglichen? Wie kdnnen wir systematischer
Stigmatisierung auf dem Arbeitsmarkt entgegenwirken?

J Arbeitet an flexiblen Arbeitsmodellen, die Behandlung
und Berufin Einklang bringen. Entwerft ein betriebliches
Gesundheitsmanagement, das neue Maf3stabe setzt.
Zeigt, wie Karrierewege trotz méglicher Einschrankungen
erfolgreich sein kénnen.

J Entwerft kreative Losungen, die relevante Faktoren
wie Erndhrung, Bewegung und psychosoziale Aspekte
intelligent verknipfen. Seid Vorreiter im Kampf gegen
Stigmatisierung und zeigt, wie wir Adipositas als komplexe
Erkrankung neu verstehen kdnnen.



