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Am Fachbereich Medizin der Goethe-Universität Frankfurt am Main und dem Universitätsklinikum Frankfurt ist im 
Zentrum der Inneren Medizin, Medizinische Klinik 3 – Kardiologie und Angiologie (Direktor: Prof. Dr. David M. 
Leistner) folgende Stelle im Arbeitsverhältnis zunächst befristet auf 5 Jahre zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu 
besetzen:

Professur (W2) für Immunkardiologie
Profil der Professur
Die Professur vertritt den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkt Immunkardiologie im Fachgebiet  
Kardiologie in Klinik, Forschung und Lehre. Ziel der Professur ist es, den bestehenden Schwerpunkt der kardiovas-
kulären Präzisionsmedizin an der Universitätsmedizin Frankfurt weiterzuentwickeln und nachhaltig auszubauen. 
Im Mittelpunkt stehen die klinische Tätigkeit sowie die translationale Forschung, die sowohl die Grundlagen- 
forschung im Bereich der Immunkardiologie – insbesondere zu Mechanismen der Herzinsuffizienz und Athero- 
sklerose – als auch frühe klinische Studien im Bereich personalisierter anti-inflammatorischer Therapien umfasst. 
Erwartet wird die Entwicklung und Leitung innovativer Forschungsprojekte, die den Brückenschlag zwischen  
molekularen Mechanismen und klinischer Anwendung fördern, sowie die aktive Mitwirkung in der Lehre und 
Nachwuchsförderung. Die Professur wird durch das Deutsche Zentrum für Herz-Kreislaufforschung (DZHK) unter-
stützt; eine konzeptionelle Anbindung an das DZHK wird daher erwartet. Darüber hinaus wird eine enge  
Zusammenarbeit mit den am Standort erfolgreich etablierten Forschungsverbünden der Herzmedizin, darunter dem 
Exzellenzcluster „Cardio-Pulmonary Institute (CPI)“ sowie den DFG-Sonderforschungsbereichen 1531 („Schadens-
kontrolle durch das Stroma-vaskuläre Kompartiment“) und TRR 267 („Nichtkodierende RNA im kardiovaskulären 
System“) vorausgesetzt. Die mit der Professur verbundenen Aufgaben in der Krankenversorgung werden durch  
einen Dienstvertrag mit leistungsgerechter Vergütung geregelt.

Ihr Profil
Sie sind eine klinisch und wissenschaftlich herausragende Persönlichkeit mit ausgewiesener Expertise im Bereich der 
klinischen, molekularen und translationalen Immunkardiologie und bringen vertiefte Erfahrungen in der umfassenden 
klinischen, molekularen und genetischen Charakterisierung kardiovaskulärer Patientenkohorten sowie in der Planung 
und Durchführung früher klinischer Studien mit. Sie verfügen über eine hohe wissenschaftliche Qualifi- 
kation mit international sichtbarem Forschungsprofil, das Sie durch einschlägige Publikationen und erfolgreiche Dritt-
mitteleinwerbung, insbesondere aus Programmen der DFG, des BMBF oder des DZHK belegen können sowie über  
umfassende Lehrerfahrung, didaktische Kompetenz und Engagement in der akademischen Ausbildung. Zudem bringen 
Sie Führungserfahrung, soziale Kompetenz und Organisationstalent mit und zeichnen sich durch Kooperationsfähigkeit 
und Kommunikationsstärke aus. Eine enge Zusammenarbeit mit den Einrichtungen des Fachbereichs Medizin der  
Goethe-Universität Frankfurt wird erwartet. Für die Wahrnehmung der klinischen Aufgaben an der Universitätsmedizin 
Frankfurt ist die Facharztqualifikation für Innere Medizin mit der Schwerpunktbezeichnung Kardiologie erforderlich. 

Einstellungsvoraussetzungen
Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Bestimmungen und neben den unter 
„Ihr Profil“ benannten Qualifikationen ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin, eine Promotion sowie 
eine Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die auch im Rahmen einer Juniorprofessur oder 
außerhalb des Hochschulbereichs erbracht worden sein können. 

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach §§ 67 und 68 Hessisches Hochschulgesetz.

Ihre Bewerbung
Die Goethe-Universität setzt sich aktiv ein für Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Sie begrüßt besonders 
Bewerbungen von qualifizierten Frauen und Menschen mit Migrationsgeschichte und legt großen Wert auf die 
familienfreundliche Gestaltung universitärer Arbeitszusammenhänge. Personen mit einer Schwerbehinderung oder 
diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt; dies gilt auch für Frauen in den 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind.

Bewerbungen mit Lebenslauf und Publikationsliste, Übersicht über Ihre Forschungs- und Lehrtätigkeit sowie  
Zeugnisse und eine Auswahl an aktuellen Lehrevaluationen sind webbasiert unter https://berufungsportal.uni- 
frankfurt.de bis zum 30. April 2026 erwünscht. Für Fragen steht Ihnen Prof. Dr. David M. Leistner zur Verfügung: 
leistner@em.uni-frankfurt.de

Weitere Informationen zu Berufungsverfahren, rechtlichen Rahmenbedingungen und Datenschutz: 
www.vakante-professuren.uni-frankfurt.de
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