UNIVERSITATSmedizin.

MAINZ

Das Servicecenter 7 - Ressort Forschung und Lehre sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Volljurist*in (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

= Flexible Arbeitszeiten
= Mobiles Arbeiten

= Vergutung gemaR Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 13 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaéglichkeit
= Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Volljurist*in
(m/w/d) (1. Und 2. Staatsexamen) mit ausgewiesenen
Kenntnissen im Zivilrecht

= Erfahrung in der Rechtsberatung von
Krankenhausern/Universitatsklinika und vertiefte
Kenntnisse der Rechtsfragen um Drittmittel/-vertrage
wlnschenswert

* Berufsanfanger*innen (m/w/d) sind willkommen

= Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

* Kommunikationsféhigkeit sowie professionelles
Auftreten und Verhandlungssicherheit

* Hohes Mal an Loyalitat und Zuverlassigkeit

lhre Aufgaben:

= Juristische Priifung und Mitpriifung von sog.
Drittmittelvertragen bis zur Unterschriftsreifen

= Unabhangige Beratung, Verhandlung und
Entscheidung von herausragenden Fallen und bei
Problemstellungen in Bezug auf Drittmittelvertrdgen
mit besonderer Schwierigkeit

* Beantwortung juristischer Fragestellungen und
Aufgaben des Wissenschaftlichen Vorstands im
Hinblick auf Drittmittelangelegenheiten

= Definition von Standards und Prozessen zur Effizienz-
und Qualitatssicherung

= Koordinierung der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Einrichtungen

* Vertragsverhandlungen in deutscher und englischer
Sprache

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Servicecenter 7 - Ressort Forschung und Lehre
Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Herr Dr. U. Arnold-Fabian, Tel.: 06131 39-29406.

Referenzcode: 50182267
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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